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1.EINFÜHRUNG

Wie ist es zu dem Projekt RecoVET gekommen? 
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Mit wem haben Sie es hier zu tun?
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• Oder Asylbewerber:innen, Migrant:innen ...?

• Kein gemeinsames Verständnis des Begriffs „Flüchtling“

• Schwieriger Vergleich zwischen verschiedenen Statistiken 

• 2020: ca. 106.685 Menschen

• 2021: ca. 164.924 Menschen

• Krieg zwischen Russland und der Ukraine: mehr als 300.000 Geflüchtete aus der 

Ukraine kamen nach Deutschland

Wer sind die Geflüchteten?
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Anzahl der Asylanträge in Deutschland nach den 
wichtigsten Herkunftsländern im Jahr 2024
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BAMF, Statista 2024: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/154287/umfrage/hauptherkunftslaender-von-asylbewerbern/



Asylbewerber nach Alter und Geschlecht in Deutschland 
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BAMF, Statista 2024: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/481680/umfrage/maennliche-und-weibliche-asylbewerber-in-deutschland-nach-altersgruppen/



➢Herausforderungen

• für die Geflüchteten

• für Ausbildungspersonal

➢Rahmenbedingungen z.B. 

• Unsicherer Aufenthaltsstatus der Flüchtlinge

• Rechtliche Einschränkungen 

• Sprachprobleme

• Mangel an Vorqualifikationen und Kenntnissen

➢Diskussion über flexible Berufsbildungsansätze, z.B. Modularisierung

➢Motivationen einiger Unternehmen, die Geflüchtete für eine Ausbildung einstellen

Welche Themen werden häufig diskutiert?
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Projekte zur Integration von Geflüchteten:

➢Sprachförderung

➢Berufsvorbereitende Maßnahmen

➢Spezielle Berufsbildungsprogramme

Anbieter:

➢Berufsbildende Schulen

➢Unternehmen

➢Private Anbieter von beruflicher Bildung
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Welche Themen werden häufig diskutiert?



Dr. Katharina Wehking

Vertretungsprofessur im Fachgebiet Berufs- und Wirtschaftspädagogik

Institut für Erziehungswissenschaft

Universität Osnabrück 

Impulsvortrag

Aktuelle Perspektiven auf die Integration Geflüchteter in die 
berufliche Bildung
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2. PROJEKT- ERGEBNISSE
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https://recovet.uni-koeln.de/de/

https://recovet.uni-koeln.de/de/


• Das Projekt ist ein Nachfolgeprojekt von GoodVET

https://goodvet.uni-koeln.de. 

• Ziel von RecoVET ist es, ein Konzept zu implementieren, dass die 

Evaluation und Anerkennung von Berufsbildungsmaßnahmen zur 

Integration von Geflüchteten durch externe Qualitätsprüfer auf der 

Grundlage der in GoodVET definierten Qualitätsindikatoren unterstützt.

• Das RecoVET-Projekt soll zur erfolgreichen Integration von Menschen mit 

Fluchterfahrung in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt beitragen. 

2.1 Hauptziele des RecoVET-Projekts
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➢Externe Qualitätsauditoren, die die Qualität von Berufsbildungsmaßnahmen zur 

Integration von Flüchtlingen bewerten und anerkennen können. 

➢Praktiker, die die Berufsbildungsmaßnahmen organisieren und durchführen 

(öffentliche und private Berufsbildungsanbieter, Unternehmen aus verschiedenen 

Sektoren). 

➢Akteure, die für die Bildungs- und Flüchtlingspolitik verantwortlich sind.

2.2 Zielgruppen 
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Institution Lehrkräfte/ Ausbilder Lernende Interaktion mit Umwelt

Input

• Lernziele/Inhalt 

• Unterstützungs-

system & 

Koordination 

• Spezielle 

Ausbildung für 

Ausbilder* 

• Gemeinsame 

Vorbereitung aller 

Lehrkräfte* 

• Individuelle Nachfrage* 

• Zugangs- und 

Zulassungsbedingungen 

• Zusammensetzung der 

Klasse* 

• Kontakt mit Schüler:innen

• Nachhaltige Nachfrage nach Ausbildungsprogrammen 

• Kooperation zwischen Schule und Arbeitsplatz* 

• Validierung und Anerkennung von Lernen und 

Zertifizierung* 

Prozess

• Finanzen und 

Finanzierung 

• Auswahl der 

Lehrmethoden 

• Transferorientierung* 

• Formatives und 

summatives 

Feedback* 

• Sprache und Kultur lernen 

• Situationen in der Klasse* 

• Zielgruppe orientiert sich an Massenmedien und sozialen 

Medien* 

• Übereinstimmung von Regierungszielen und den Zielen der 

Flüchtlinge* 

Output

• Bewertung der 

Lehrmethode* 

• Bewertung des 

Lernfortschritts 

• Abwesenheits- und 

Abbrecherquote 

• Messung des Erreichens von Lernzielen* 

• Zertifizierung und ihre Anerkennung auf dem Arbeitsmarkt 

• Beschäftigungsfähigkeit* 

• „Bildung", Befähigung, sich als aktives Mitglied der 

Gesellschaft fühlen* 

• Folgekurse* 

2.3 Qualitätsindikatoren (*optional)
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1.Online-Schulung für Qualitätsinspektoren zur Anerkennung spezifischer 

Qualität bei der Integration von Flüchtlingen durch Berufsausbildung.

2.Europäisches Handbuch zur Anerkennung spezifischer Qualität in der 

Flüchtlingsintegration durch Berufsausbildung als Ergänzung zur Online-

Schulung Integration durch Berufsausbildung.  

3.Toolbox mit praktischen Materialien zur Qualitätsbewertung und -anerkennung.

✓Die Evaluatoren können die gesamte Matrix oder einzelne Indikatoren 

verwenden. 

✓RecoVET-Produkte dienen der Weiterentwicklung der Programme und nicht der 

Kontrolle.

2.5 Ergebnisse des RecoVET-Projekts 
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Definieren

Messen

Analysieren

Verbessern

Kontrollieren

2.3 Kontinuierliche Qualitätsentwicklung 
in der beruflichen Bildung 
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2.5 Mehrsprachige Inhalte des Online-Tools 
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2.5 Mehrsprachige Inhalte des Online-Tools 

27.06.2024
Institut für Berufs-, Wirtschafts- und Sozialpädagogik / Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik 

und internationale Berufsbildungsforschung / Ekaterina Schlüter 
17



2.5 Mehrsprachige Inhalte des 
Handbuchs und Toolbox 
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➢Input-Prozess-Output-Struktur

➢“Lessons learnt” aus der Perspektive der Evaluator:innen

➢Identisches Inhaltsverzeichnis für Handbuch und Toolbox



2.6 RecoVET Online-Tool: Übersicht der Einheiten

27.06.2024
Institut für Berufs-, Wirtschafts- und Sozialpädagogik / Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik 

und internationale Berufsbildungsforschung / Ekaterina Schlüter 
19

Video-

aufzeichnungen

Podcasts Videos Canva Videos auf 

Metaebene 

Textinhalt

14 13 4 3 2 27

x 4 x 4 x 4 x 4 x 4 x 4 

56 52 16 12 8 108

Total 144 Total 108



2.7 Weitere Informationen und Beispiele 
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Ihr Feedback zum RecoVET Online Tool 
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3. DISKUSSION
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VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT
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