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AGENDA RECOVET 

- Bienvenida a los asistentes y presentación del orden del día

- Presentación del proyecto "Recognition of Good VET practices for refugees (RecoVET)"
Descripción de los objetivos y resultados generales del proyecto, resaltando las prácticas efectivas 

en la formación profesional para refugiados.

- Presentación de los productos del proyecto RecoVET

Detalles sobre los desarrollos específicos y productos finales del proyecto, como el curso de 

formación en línea, el manual complementario, y la caja de herramientas para evaluadores.

- Descanso / Pausa - Café

Un breve intervalo para que los participantes puedan descansar, tomar café y socializar.

- Diálogos sobre la integración de población de origen migrante: Retos y Oportunidades en la FP
Sesión dirigida por Cecilia Villaroel (Servicio Jesuita a Migrantes), Inés Richarte y Vicente Palop 

(Escuelas San José – Jesuitas), discutiendo los desafíos y las oportunidades en la integración de 

migrantes a través de la formación profesional.

- Turno libre de intervención de las personas asistentes

Espacio abierto para preguntas, comentarios y discusiones por parte de los asistentes, facilitando 

un intercambio de ideas y experiencias.

- Conclusiones y Cierre



https://www.uv.es/transicions



Presentación del proyecto "Recognition of 

Good VET practices for refugees (RecoVET)"

• Qué es RecoVET:

– Una iniciativa de colaboración internacional bajo el programa Erasmus+ que 

busca reconocer y promover las buenas prácticas en la Educación y 

Formación Profesional (FP) para la integración de personas refugiadas.

• Antecedentes del Proyecto:

– RecoVET se inspira en el proyecto Erasmus+ GoodVET, que identificó 

indicadores de calidad a través de la recopilación de experiencias en 

programas de FP dirigidos a refugiados.

– Brecha significativa: la falta de un concepto estructurado para la evaluación 

y reconocimiento externo de estas prácticas por parte de auditores de 

calidad.

• Objetivos del Proyecto RecoVET:

– Desarrollar un enfoque sistemático para evaluar y reconocer la calidad de las 

iniciativas de FP que facilitan la integración de personas refugiadas.

– Crear herramientas prácticas y formación específica para evaluadores de la 

calidad.



Figura de evaluadores de calidad

• Definición del Evaluador de Calidad:

– Los evaluadores de calidad son el grupo objetivo de RecoVET y pueden variar 

según el país. En general, son auditores de calidad externos que evalúan y 

reconocen la calidad de las medidas de FP para la integración de refugiados. 

Estos evaluadores pueden pertenecer tanto a instituciones públicas como 

privadas y pueden utilizar la matriz completa de indicadores o indicadores 

individuales para sus evaluaciones.

• Objetivo del Evaluador:

– En el proyecto RecoVET, los indicadores de calidad se convierten en un 

concepto de evaluación y reconocimiento externo, permitiendo que la 

calidad del trabajo con refugiados sea revisada y reconocida externamente.

• Especificidad por País:

– Cada país puede tener adaptaciones específicas para los evaluadores o 

similares según sus contextos y necesidades particulares. Por ejemplo, en 

España, las particularidades del grupo objetivo pueden ser resaltadas para 

asegurar una evaluación efectiva y contextualizada.



Reflexión sobre la Figura del Evaluador en España

• Existencia y Conocimiento:

– La figura del evaluador de calidad en FP es casi inexistente, y no está tan consolidada o 
reconocida como en otros contextos educativos, como el ámbito universitario o en 
sistemas educativos de otros países europeos.

– La labor de los evaluadores puede estar integrada en instituciones educativas y 
organismos públicos y privados dedicados a la evaluación y certificación de la calidad 
educativa.

• Instituciones y Organismos:

– Organismos como la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

(ANECA) y agencias regionales juegan un papel crucial en la evaluación educativa, 
tradicionalmente más centrada en la educación superior.

– La FP en España está regulada por el Ministerio de Educación y Formación Profesional, 
que establece estándares de calidad y competencias profesionales.

• Retos y Oportunidades:

– Existe un reto en la estandarización y reconocimiento de la calidad en FP, especialmente 

para la integración de refugiados y otras poblaciones vulnerables.

– RecoVET fortalece la figura del evaluador de calidad en FP, proporcionando 
herramientas y formación específicas para los desafíos del contexto español, si procede.



¿Quiénes somos?

Universität Innsbruck, Austria Universitat de València, España

Universität zu Köln, Alemania Universitá Degli Studi di Bergamo, Italia



Diversidad de sistemas de Formación Profesional



Diversidad de sistemas de Formación Profesional

El sistema de FP en Austria es altamente

centralizado y regulado por el estado. Desde

2012, todas las escuelas aplican un sistema

de Gestión de Calidad, destacando QIBB

para la FP. Este enfoque promueve la

evaluación constante y el monitoreo,

asegurando calidad y coherencia a nivel

nacional. La reforma de 2021, con un sistema

de GC unificado, que refuerza la

centralización y mejora continua educativa.

La FP en Alemania, aunque descentralizada,

está organizada por estados (Länder), que

desarrollan sus propios sistemas de Gestión de

Calidad, ajustados a necesidades locales.

Esta estructura federal permite adaptabilidad

y competitividad, asegurando que la FP

cumpla con estándares de calidad y

eficiencia nacionales.

España maneja un sistema de FP

descentralizado, involucrando niveles de

gobierno desde nacional a local. Las

comunidades autónomas tienen autonomía

para personalizar los programas de FP según

necesidades regionales. Este sistema busca

adaptarse dinámicamente a las variaciones del

mercado laboral manteniendo estándares de

calidad alineados con normativas europeas.

Italia tiene un sistema de FP descentralizado

con una gestión variada a nivel regional,

resultando en una notable diversidad en

calidad y ejecución de los programas. Este

enfoque presenta desafíos como la

inconsistencia en la calidad educativa y la

necesidad de mejor coordinación para

cumplir con los estándares de calidad

nacional y europea.

Sistemas de FP Dual Sistemas de FP Escolar



Pero bueno, somos estos…

Universität Innsbruck, Austria Universitat de València, España

Universität zu Köln, Alemania Universitá Degli Studi di Bergamo, Italia



También somos…

Universität zu Köln, Alemania Universitá Degli Studi di Bergamo, Italia

Universität Innsbruck, Austria Universitat de València, España



Y también somos…

Reunión transnacional en Colonia, Alemania Reunión transnacional en Bergamo, Italia

Reunión transnacional en Innsbruck, Austria Reunión transnacional en Valencia, España



Recorrido y progreso de RecoVET

Lanzamiento del 
proyecto (febrero 

2022)

Primera reunión virtual 
(marzo 2022)

Primera reunión 
transnacional en 

Colonia (mayo 2022)

Reunión virtual sobre 
herramienta online 

(julio 2022)

Segunda reunión 
transnacional en 

Bergamo (noviembre 
2022)

Reunión virtual 
manual y elementos 

de la caja de 
herramientas (febrero 

2023)

Tercera reunión 
transnacional en 

Valencia (junio 2023)

Reunión virtual 
traducción de 

materiales a idiomas 
nacionales 

(septiembre 2023)

Reunión virtual para 
elaborar encuestas 
online (diciembre 

2023)

Cuarta reunión 
transnacional en 

Innsbruck (febrero 
2024)

Eventos nacionales 
para presentar 

productos RecoVET
(junio 2024)



Recorrido y progreso de RecoVET



¿Qué hemos hecho?

• Desarrollo de un concepto de evaluación externa y reconocimiento de la 

calidad: Hemos creado un marco teórico y práctico que permite a los auditores 
externos evaluar y reconocer la calidad de las iniciativas de formación profesional 

enfocadas en la integración de personas refugiadas. Este marco se basa en los 

indicadores de calidad desarrollados en el proyecto antecesor GoodVET.

• Creación de Tres Productos Clave:

– Curso de Formación en Línea: Hemos diseñado un curso de formación en línea 
dirigido a evaluadores de la calidad, equipándolos con el conocimiento y las 

habilidades necesarias para abordar los desafíos específicos de la integración 

de personas refugiadas.

– Manual Complementario: Junto con el curso, hemos elaborado un manual 

que sirve tanto de guía para el reconocimiento de la calidad como de 

material de apoyo didáctico para los evaluadores.

– Caja de Herramientas Práctica: Desarrollamos una caja de herramientas que 

facilita la aplicación de los métodos de evaluación y reconocimiento en la 
práctica.



Uso Integrado y Flexibilidad

• Modo de Uso: Estos productos están diseñados para ser usados de manera flexible. 
Pueden elegir usar la herramienta en línea, el manual, la caja de herramientas, o una 
combinación de ellos.

• Información Repetida: Es posible que encuentren información sobre el mismo indicador 
en múltiples lugares. Esto está hecho intencionalmente para asegurar que tengan 
acceso a toda la información relevante cuando y donde la necesiten.

• Adaptabilidad: Cada evaluador puede adaptar el uso de estos recursos a sus 
necesidades específicas y estilo de trabajo.

Herramienta en línea Manual Caja de herramientas



Tres productos clave

1. Curso de Formación en Línea



Tres productos clave
2. Manual 



Tres productos clave
3. Caja de Herramientas



Curso de Formación en Línea

https://recovet.uni-koeln.de/es/resultados/formacion-en-

linea/explicacion-del-marco-de-indicadores-de-calidad



Curso de Formación en Línea

VideoScribe

Pódcast y CanvaEntrevista en línea

Entrevista en persona



Curso de Formación en Línea

Vista desde ordenador/tablet Vista desde dispositivo móvil

El curso de formación está disponible desde ordenador, tablet o móvil.



Curso de Formación en Línea

https://recovet.uni-koeln.de/es/resultados/formacion-en-linea/el-
procedimiento-dentro-de-la-herramienta-de-formacion-online



Curso de Formación en Línea



Curso de Formación en Línea



Curso de Formación en Línea



Curso de Formación en Línea



Curso de Formación en Línea



Curso de Formación en Línea



Curso de Formación en Línea



Curso de Formación en Línea



Manual

- El manual de RecoVET, es un recurso crucial que ofrece

metodologías y estándares para ayudar a los

evaluadores de calidad externos a reconocer y

promover prácticas de FP que contribuyan a la

integración de las personas refugiadas en múltiples

aspectos de la sociedad.

- Además, aborda desafíos específicos que encuentran los

refugiados, como las barreras lingüísticas, y ofrece

estrategias efectivas para superar estos obstáculos. El

manual establece un marco evaluativo robusto para las

instituciones que imparten FP, incorporando 27

indicadores específicos que permiten medir aspectos

críticos como la adecuación de los programas de

formación, la preparación del personal docente, y la

inclusión y apoyo al alumnado refugiado.

- También provee una serie de herramientas prácticas que

apoyan la aplicación de estos estándares, asegurando

que las evaluaciones contribuyan significativamente a la

mejora de la calidad y efectividad de las ofertas

educativas dirigidas a esta población.

https://disco.uv.es/disco/transicions/disco/RecoVET/Manual/EuropeanManual_ESP.pdf


Manual



Caja de herramientas

- La Caja de Herramientas, es una guía

completa para evaluadores, diseñada

para facilitar evaluaciones efectivas y

rigurosas de programas de Formación

Profesional para refugiados. Incluye

indicadores organizados en categorías de

entrada, proceso y salida, además de

pruebas, ejemplos de documentación y

preguntas orientativas que ayudan en la

recolección y análisis de datos.

- Esta estructura asegura que las

evaluaciones estén alineadas con los

objetivos de integración de los refugiados

en la sociedad y el mercado laboral.

https://disco.uv.es/disco/transicions/disco/RecoVET/toolbox/Toolbox_SPA.pdf


Caja de herramientas



Diálogos sobre la integración de población de origen 
migrante: Retos y Oportunidades en la FP -Cecilia Villaroel

(Servicio Jesuita a Migrantes), Inés Richarte y Vicente Palop 

(Escuelas San José – Jesuitas)



Cecilia Villarroel Romero Nieto Vicente Palop-Esteban Inés Richarte

• Licenciada en Filología 

Hispánica y docente

• Coordinadora territorial de 

Entreculturas en la Comunidad 

Valenciana desde 2003

• Directora del Servicio Jesuita a 

Migrantes en Valencia

• Especialista en integración de 

migrantes

• Formación en Dirección y 

Gestión de ONGs por ESADE

• Educador y doctor en 

Cooperación y Desarrollo Local

• Investigador y profesor en la 

Universidad de Valencia

• Colaborador en proyectos de 

formación laboral para la 

Federación Internacional de Fe y 

Alegría

• Profesor en el Grado Superior de 

Integración Social en las 

Escuelas San José (Jesuitas)

• Premio Manuel Castillo por la 

paz y el desarrollo de los pueblos

• Coordinadora del Ciclo 

Formativo de Grado Superior de 

Integración Social en las 

Escuelas de San José (Jesuitas)

• 20 años de experiencia en el 

sector social

• Especializada en Mediación 

Intercultural

• Experta en formación e inserción 

socio laboral para colectivos 

vulnerables

• Fomenta la inclusión y desarrollo 

de habilidades sociales y 

profesionales

Sobre las personas ponentes



¿Alguna pregunta?



Lecciones aprendidas desde la perspectiva de los 

evaluadores. Aplicación de indicadores en España

 Existe una falta de cultura de evaluación dentro del sistema educativo.

 En los sistemas donde se imponen evaluaciones de calidad, estos tienden a ser 

cerrados.

 La evaluación de calidad es utilizada como una marca por las escuelas privadas, 

mientras que las escuelas de FP son comúnmente públicas.

 La evaluación de calidad en la FP se enfoca más en la excelencia y la competitividad 

que en la inclusión.

 La inclusión de estudiantes migrantes sigue siendo un desafío, siendo la FP identificada 

como la opción principal para estos estudiantes.

 Es crucial introducir ciertos indicadores dentro de los sistemas de evaluación de calidad 

ya existentes.

 Es necesario aumentar la sensibilización entre el personal escolar, la administración 

educativa y las partes interesadas.

 Existe un potencial significativo en el sistema español, especialmente en sectores con 

altas tasas de trabajadores migrantes y cualificaciones profesionales sectoriales.



por vuestra atención

Muchas gracias / Vielen Dank / Grazie mille

Thank you



Fernando Marhuenda Fluixá

fernando.marhuenda@uv.es
Julián Bell Sebastián

julian.bell@uv.es

Presentación de productos del proyecto 

RecoVET “Reconocimiento de buenas 

prácticas de FP para personas refugiadas”


