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AGENDA RECOVET

- Bienvenida a los asistentes y presentacion del orden del dia

- Presentacién del proyecto "Recognition of Good VET practices for refugees (RecoVET)"
Descripcion de los objetivos y resultados generales del proyecto, resaltando las practicas efectivas
en la formacion profesional para refugiados.

- Presentacion de los productos del proyecto RecoVET
Detalles sobre los desarrollos especificos y productos finales del proyecto, como el curso de
formacién en linea, el manual complementario, y la caja de herramientas para evaluadores.

- Descanso / Pausa - Café
Un breve intervalo para que los participantes puedan descansar, tomar café y socializar.

- Didlogos sobre la integracion de poblaciéon de origen migrante: Retos y Oportunidades en la FP
Sesion dirigida por Cecilia Villaroel (Servicio Jesuita a Migrantes), Inés Richarte y Vicente Palop
(Escuelas San José — Jesuitas), discutiendo los desafios y las oportunidades en la infegracion de
migrantes a través de la formacion profesional.

- Turno libre de intervencion de las personas asistentes
Espacio abierto para preguntas, comentarios y discusiones por parte de los asistentes, facilitando
un intercambio de ideas y experiencias.

- Conclusiones y Cierre
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Presentacion del proyecto "Recognition of
Good VET practices for refugees (RecoVET)"

« Qué es RecoVET:

— Una iniciativa de colaboracién internacional bajo el programa Erasmus+ que
busca reconocer y promover las buenas prdcticas en la Educacion y
Formacion Profesional (FP) para la infegracion de personas refugiadas.

 Antecedentes del Proyecto:

— RecoVET se inspira en el proyecto Erasmus+ GoodVET, que identifico
indicadores de calidad a través de la recopilacion de experiencias en
programas de FP dirigidos a refugiados.

— Brecha significativa: la falta de un concepto estructurado para la evaluacion
y reconocimiento externo de estas practicas por parte de audifores de
calidad.

* Objetivos del Proyecto RecoVET:

— Desarrollar un enfoque sistematico para evaluar y reconocer la calidad de las
iniciativas de FP que facilitan la integracion de personas refugiadas.

— Crear herramientas prdacticas y formacion especifica para evaluadores de la
calidad.
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Figura de evaluadores de calidad

- Definicion del Evaluador de Calidad:

— Los evaluadores de calidad son el grupo objetivo de RecoVET y pueden variar
segun el pais. En general, son auditores de calidad externos que evalian y
reconocen la calidad de las medidas de FP para la integracion de refugiados.
Estos evaluadores pueden pertenecer tanto a instituciones publicas como
privadas y pueden utilizar la matriz completa de indicadores o indicadores
individuales para sus evaluaciones.

* Objetivo del Evaluador:

— En el proyecto RecoVET, los indicadores de calidad se convierten en un
concepto de evaluacion y reconocimiento externo, permitiendo que la
calidad del trabajo con refugiados sea revisada y reconocida externamente.

- Especificidad por Pais:

— Cada pais puede tener adaptaciones especificas para los evaluadores o
similares segun sus contextos y necesidades particulares. Por ejemplo, en
Espana, las particularidades del grupo objetivo pueden ser resaltadas para
asegurar una evaluacion efectiva y contextualizada.
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Reflexidn sobre la Figura del Evaluador en Espana

« Existencia y Conocimiento:

— La figura del evaluador de calidad en FP es casi inexistente, y no estd tan consolidada o
reconocida como en ofros contextos educativos, como el dmbito universitario o en
sistemas educativos de ofros paises europeos.

— Lalabor de los evaluadores puede estar infegrada en instituciones educativas y
organismos publicos y privados dedicados a la evaluacion y certificacion de la calidad
educativa.

* Instituciones y Organismos:

— Organismos como la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) y agencias regionales juegan un papel crucial en la evaluacion educativa,
tradicionalmente mdas cenfrada en la educacion superior.

— La FP en Espana estd regulada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
que establece estdndares de calidad y competencias profesionales.

* Retos y Oportunidades:

— Existe un reto en la estandarizacion y reconocimiento de la calidad en FP, especialmente
para la integracion de refugiados y otras poblaciones vulnerables.

— RecoVET fortalece la figura del evaluador de calidad en FP, proporcionando
herramientas y formacion especificas para los desafios del contexto espanol, si procede.
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;. Quiénes somos?

B universitat
o Innsbruck

Universitat Innsbruck, Austria

VNIVERSITAT
DGVALENCIA

Universitat
zu Koln

Universitat zu Kéln, Alemania

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI BERGAMO

Universita Degli Studi di Bergamo, Italia

Rec®VET “
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Diversidad de sistemas de Formacion Profesional
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Diversidad de sistemas de Formacion Profesional

Sistemas de FP Dual

Sistemas de FP Escolar

El sistema de FP en Austria es altamente
centralizado y requlado por el estado. Desde
2012, todas las escuelas aplican un sistema
de Gestion de Calidad, destacando QIBB
para la FP. Este enfoque promueve la
evaluacion constante 'y el monitoreo,
asegurando calidad y coherencia a nivel
nacional. La reforma de 2021, con un sistema
de GC  unificado, que refuerza la
cenftralizacion y mejora confinua educativa.

Espana maneja un  sistema de  FP
descentralizado, involucrando niveles de
gobierno desde nacional a local. Las

comunidades auténomas tfienen autonomia
para personalizar los programas de FP segun
necesidades regionales. Este sistema busca
adaptarse dindmicamente a las variaciones del
mercado laboral manteniendo estdndares de
calidad alineados con normativas europeas.

La FP en Alemania, aunque descentralizada,
estd organizada por_estados (Ldnder), que
desarrollan sus propios sistemas de Gestion de
Calidad, aqjustados a necesidades locales.
Esta estructura federal permite adaptabilidad
y competitividad, asegurando que la FP
cumpla con estdndares de calidad vy
eficiencia nacionales.

Italia tiene un sistema de FP descentralizado
con una gestion variada a nivel regional,
resulfando en una notable diversidad en
calidad y ejecucion de los programas. Este
enfoque presenta desafios como la
inconsistencia en la calidad educativa vy la
necesidad de mejor coordinacion para
cumplir con los estandares de calidad
nacional y europea.

Rec@®VET
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Pero bueno, somos estos...

B universitat
o Innsbruck

Universitit Innsbruck, Austria Universitat de Valéncia, Espafia

VNIVERSITAT
DGVALENCIA

UNIVERSITA
: . DEGLI STUDI
Universitat B DI BERGAMO
zu Koln
Universitét zu K&In, Alemania Universita Degli Studi di Bergamo, Italia
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También somos...

Universitat zu KéIln, Alemania

Rec®VET
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Y también somos...

il {1

Reunion transnacional en Colonia, Alemania
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Recorrido y progreso de RecoVET

Lanzamiento del
proyecto (febrero
2022)

Primera reunién virtual
(marzo 2022)

Primera reunion
transnacional en
Colonia (mayo 2022)

Reunidn virtual sobre
herramienta online
(julio 2022)

v

Segunda reunién
transnacional en

Reunion virtual
manual y elementos

Tercera reunion

Reunion virtual
traduccion de
materiales a idiomas
nacionales
(septiembre 2023)

. de la caja de transnacional en
Bergamo (noviembre herramientas (febrero Valencia (junio 2023)
2022) 2023)
v

Reunion virtual para
elaborar encuestas
online (diciembre

Cuarta reunion
transnacional en
Innsbruck (febrero

Eventos nacionales
para presentar
productos RecoVET

Rec®VET

2023) 2024) (junio 2024)
I
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Recorrido y progreso de RecoVET
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;. Qué hemos hecho?

- Desarrollo de un concepto de evaluacién externa y reconocimiento de la
calidad: Hemos creado un marco tedrico y prdctico que permite a los auditores
externos evaluar y reconocer la calidad de las iniciativas de formacion profesional
enfocadas en la infegracion de personas refugiadas. Este marco se basa en los
indicadores de calidad desarrollados en el proyecto antecesor GoodVET.

« Creacion de Tres Productos Clave:

— Curso de Formacioén en Linea: Hemos disenado un curso de formacion en linea
dirigido a evaluadores de |la calidad, equipdndolos con el conocimiento y las
habilidades necesarias para abordar los desafios especificos de la integracion
de personas refugiadas.

— Manual Complementario: Junto con el curso, hemos elaborado un manual
que sirve tanto de guia para el reconocimiento de la calidad como de
material de apoyo diddctico para los evaluadores.

— Caja de Herramientas Practica: Desarrollamos una caja de herramientas que
facilita la aplicacion de los métodos de evaluacion y reconocimiento en la
practica.
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Uso Integrado y Flexibilidad

*  Modo de Uso: Estos productos estan disenados para ser usados de manera flexible.
Pueden elegir usar la herramienta en linea, el manual, la caja de herramientas, o una
combinacion de ellos.

- Informacién Repetida: Es posible que encuentren informacién sobre el mismo indicador
en multiples lugares. Esto estd hecho intfencionalmente para asegurar que tengan
acceso a toda la informacion relevante cuando y donde la necesiten.

« Adaptabilidad: Cada evaluador puede adaptar el uso de estos recursos a sus
necesidades especificas y estilo de frabagjo.

) —
& =
-

Herramienta en linea Manual Caja de herramientas
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Tres productos clave
1. Curso de Formacion en Linea

Recovet ) Resultados ) Formacién en linea

PASO 1: ;Por qué es importante?
Objetivos principales:

= |dentificacion del papel de la adquisicion de la lengua en las diferentes etapas del proceso educativo

= Reconocimiento de la secuencia que la escuela ha establecido en el aprendizaje de la lengua: progresion y acreditacion
= Visibilidad de la adquisicion cultural de valores y habitos que forman parte de la cultura escolar y laboral

= Visibilidad y medicién de la apertura de todos los alumnos, sean o no de origen inmigrante, hacia la diversidad cultural

Puede aumentar/disminuir la velocidad del video individualmente: para ello, haga clic en la rueda dentada del campo de
video y, a continuacion, en "Speed".
Video: Aprendizaje de lengua y cultura

Rec®VET

Aprendizaje de la lengua y la cultura
Proceso °umnado
Puede obtener mds informacion

https://recovet.uni=koel ..o oousen

Speed Normal »

00:14 / 06:31 W) (I cCRIR « B Cvi

“«Phb» e

PASO 2: ;Dénde puedo encontrar las pruebas?

PASO 3: ;Qué he aprendido?

Volver a: Pagina principal del indicador

Volver a: Marco de indicadores de calidad

Rec®VET
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Tres productos clave
2. Manual

Rec@VET By

’ . CONTENIDO
Cofinanciado por
; FE— .
Rec@®VET sUnionEuropes e :

PROFESORES ¥ FORMADORES.
3. FORMACION ESPECIAL PARA FORMADORES® 18
4 PREPARACION COMJUNTA DE TODO EL PROFESORADO®

ALUMNADO.

5 REQUISTOS DE ACCESO ¥ ENTRADA
6 Es 5
7. COMPOSICION DE LA CLASE® 31
& CONTACTO COM EL ALUMNADO. 33
INTERACCIONES CON EL MEDIO AMBIENTE. 38
% DEMANDA SOSTENIBLE DE PROGRAMAS DE FORMACIGN E ]
10. CODPERACIGN ENTRE ESCUELAS ¥ LUGARES DE TRABAID® a1
M I E 11, VAUIDACION ¥ REC D DEL ¥ LAS CER a3
a||ua uropeo [ DE PROCESD 26
INSTITUCTONES 45
12 ON ¥ FONDO: a6
PROFESORES ¥ FORMADORES. a8
13 SELECCION DE METODOS DE il 2z
14 ORIENTACION DE LA TRANSFERENCIA * 52
P rove ctD E rasmus+: 15 RETROALIMENTACIGN FORMATIVA ¥ SUMATIVA® 55
ALUMNADGD. s5
16 APRENDIZAJE DE L& LENGUA ¥ LA CULTURA s8
17 SITUACION EN EL AULA* 61

Reconocimiento de buenas practicas de FP para P — “

18 GRUPC DESTINATARI ORIENTADO HACLA LO'S MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS Y MEDIOS SOCIALES64

f . d 18 CORRESPONDENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS GUBERNAMENTALES ¥ LOS DE LOS REFUGIADOS® .69
g [ DE SALIDA 73
PROFESORES ¥ FORMADORES. 7

20. EVALUACION DEL DEL 7

21 EVALUACION DE LOS METODOS DE fi el

ALUMNADO. 50

22. TASA DE ABSENTISMO ¥ 50

FINSNGIZE0 POF i3 LRI EWOpe3. NG GBSTANTE, IS PUNTGS 08 VIST3 J OPIMIGRES EXIYESSI0S 50N ENCIUSIVAMENts 105 del uTor o
autores o refiejan necesanamente Jos de i LUnkn Europea nl los de 13 Agencia Ejecutiva en el Ambiio Educativa y Cuktural
‘Europeo (EACEA]. Wi ia Unitn Europes i i EACEA pusden ser conskleragas responsables de las mismas.
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Tres productos clave
3. Caja de Herramientas
Rec@VET [ e

Re c @V ET 1. INDICADORES DE ENTRADA

1.1 INSTITUCIONES

1.1.1. Objetivos y contenidos del aprendizaje

caj a d e he rra m i e n t a s ::::;:,?‘:;1:”:::;:’: i debe individuali en funcién de las condiciones

Breve descripcion del indicador

Todos los procesos y progresos del aprendizaje deben definirse de antemano, por ejemplo,
Provecto Erasmus+: mediante un plan de aprendizaje o un programa de estudios. Un plan de aprendizaje debe

especificar el contenido y los objetivos del aprendizaje en términos concretos. El plan sirve de base
para todas las decisiones diddcticas y pedagdgicas posteriores y debe tener en cuenta las

Reconocimiento de buenas practicas de FP para necesidades de os lumnos.

. La supervision clara de los objetivos y contenidos del aprendizaje es uno de los elementos clave
refuglados para lograr una integracion y aplicacid isf: ias de los prog de formacién profesional.
Es evidente que los procedimientos utilizados para los alumnos regulares pueden no ser apropiados
para la formacidn profesional de los refugiados. Afiadir a los programas de formacién profesional
objetives de aprendizaje especificos, como determinados contenidos propios de cada pais, puede
ayudar a atender adecuadamente al grupo destinatario.

Las estrategias y medidas europeas y nacionales pueden modificarse rapidamente a nivel de
sistema para lograr la integracion de los refugiados. Los proveedores de formacion deben
reaccionar con flexibilidad ante estas decisiones politicas. Sin embarge, actualmente en la mayoria
de los casos, no existe ningln plan de aprendizaje disponible para este grupo objetivo. Podemos
encontrar varias recomendaciones y directrices relevantes, pero las competencias objetivo y los
resultados del aprendizaje no estan suficientemente claros e individualizados

Posibles fuentes de las pruebas
Es bueno saber qué podria servir de prueba de la flexibilidad del plan de estudios y donde puede
Cofinanciado por encontrarse.
la Unién Europea
En un paso posterior, podrian considerarse los | El evaluador pudo encontrar las pruebas en
siguientes indices: los siguientes documentos y materiales:

amente los del au
Europea ni los de fa Agencia Ejecutiva en ol Ambito Educativo y Culfural
EACEA pueden ser consideradas responsables de fa

mismas.

Ni I Uiniter Europes ni ks EACEA p teradas responsables de IS mismas
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Curso de Formacion en Linea

Recovet ) Resultados ) Formacién en linea

Explicacion del marco de indicadores de calidad

Procedimiento dentro de la herramienta de
formacion online

Indicadores de calidad para una buena integracion

de los refugiados en los programas de EFP

Volver a: Panorama de los indicadores

. Objetivos y contenidos  « Formacién especial de . Demandas individuales . Demanda sostenible de programas de formacién
del aprendizaje formadores* «  Reqguisitosdeentraday = i y trabajo
. Sisterna de apoyo y . Preparacién conjunta del acceso . C v
coordinacién profesorado® *  Composicién de las clases certificaciones®
. Contacto con el alumnado B~ . .
Volver a: Pagina principal de RecoVET
. Finanzas y financiacién  « Seleccién de métodos de . Situacién en el aula . Grupo
ensefianza «  Aprendizaje delalenguay de masas y los medios sociales®
Ia cultura « ad entre los objetivos ¥ los de los
refuglados*
de + Tasade " «  Medicién de la consecucién de los objetivos de aprendizaje™
ensefianza bandon . G ysu | do laboral
. Evaluacién del progreso del «  Empleabilidad
aprendizaje «  Bildung capacitacion y sentimiento de ser un miembro activo

de la socledad*
. Cursos de seguimiento®

hitps://recovet.uni-koeln.de/es/resultados/formacion-en-
linea/explicacion-del-marco-de-indicadores-de-calidad
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Curso de Formacion en Linea

VideoScribe Entrevista en persona

il

Padagogische Hochschule Tirol
Zukunft mit Bildung

Rec®VET

Resumen

- 1%”,@ = | ayuda a los refugiados )
a alcanzar sus objetivos
w v% ,

> Importancia del curriculo )
establecer objetivos y contenidos de aprendizaje .
posibilidad de
pan de estudios Bexibl e N
tiene muchas ventajas
comparado con uno rigido >fuerre vinculacién con

el mercado laboral

\"dr
-

N

hablarnos del significado <« la Tasa de absentismo y Abandono

> > 1 |

Entrevista en linea Pédcast y Canva

Podcast: Seleccién de métodos de ensefianza

o
Video: Seleccién de métodos de ensefianza UZK Audio
Rec®VET
Indicador
SELECCION DE METODOS
DE ENSENANZA
Proceso y Docente o Formador
Puede obtener mds informacién en:
@ https://recovet uni-koende/en/
AT,
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Curso de Formacion en Linea

El curso de formacion esta disponible desde ordenador, tablet o movil.

10:37

(6 ———

recovet.uni-koeln.de t
"xa UNIVERSITAT ZU KOLN

UNIVERSITAT ZU KOLN Q=

R—————
Recognition of Good VET practice for refugees

Puede elegir entre ver el video o escuchar el
podcast, ya que ambos medios ofrecen el
mismo contenido informativo.
Esta unidad didactica tiene una duracién
aproximada de unos 15 minutos. Pisde dcelerar b ralentzarlavelacidad
iBienvenido a la formacién en linea del proyecto T del podcast individualmente; para ello,
RecoVET!

Objetivo de la formacion en linea

Navegacion: haga clic en las dos flechas de la
derecha.
o Podcast: Seleccién de métodos de
Visién general de los indicadores i i it PASQ 1:2Porque esiimportante? ensefanza

Puede aumentar/disminuir la velocidad
del video individualmente: para ello,

haga clic en la rueda dentada del campo
las pruebas?

PASO 2: ;Dénde puedo encontrar

de video y, a continuacion, en "Speed".
Video: Seleccién de métodos de
ensefianza UZK Audio

RecoVET
PASO 3: ;Qué he aprendido? Indicador

SELECCIGMRE METODOS
DE NZA
a== . Proceso y DBWRe o Formador
Volver a: Marco de indicadores de
calidad

more b

Created: 7. January 2024, changed: 7.January &~ +

2024

Vista desde ordenador/tablet
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Curso de Formacion en Linea

PASO 1: éPor qué es importante? ( por ej. Video)

PASO 1: ;Por qué es importante?
PASO 2: ;Dénde puedo encontrar las pruebas?

PASO 3: ;Qué he aprendido?

Volver a: P4gina principal del indicador

iver a: Marco de indicadores de calidad \

Empieza. —
Ir al paso siguiente o
volver a uno de los
Rec®VET .
- menus
-« » @ 0081/ 00852 @) L] [

hitps://recovet.uni-koeln.de/es/resultados/formacion-en-linea/el-
procedimiento-dentro-de-la-herramienta-de-formacion-online
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Curso de Formacion en Linea

Recovet ) Resultados ) Formacién en linea

PASO 1: ;Por qué es importante?

El siguiente video ofrece informacion tedrica sobre los distintos tipos de planes de estudios y destaca la importancia de
establecer objetivos de aprendizaje en los programas de formacion profesional para refugiados. Utilizando el ejemplo de
dos escuelas con planes de estudios diferentes, se subrayan especialmente las ventajas de los planes de estudios flexibles
en el trabajo con refugiados.

Objetivos prinicipales:

Integracion satisfactoria de los programas mediante la supervision de los objetivos de aprendizaje y los contenidos.

Adaptacién del contenido a las necesidades del grupo objetivo de refugiados
Consideracion de los conocimientos formales previos de los refugiados

= Consideracién de los conocimientos informales previos de los refugiados
Consideracion de la experiencia laboral de los refugiados
= Participacion de todas las partes interesadas (directores de centros escolares, profesores, gestores de proyectos y

representantes de empresas especificas del sector)
= Répida adapracion de las practicas de formacion profesional a los cambios en las politicas gubernamentales y el
entorno social

Puede aumentar/disminuir la velocidad del video i
video y, a continuacién, en "Speed".
Video: Objetivo y contenido del aprendizaje

lividualmente: para ello, haga clic en la rueda dentada del campo de

Rec®VET

Objetivo de aprendizaje

00:00 / 04:38 o)) L2 -C i - S e

PASO 2: ;Dénde puedo encontrar las pruebas?

PASO 3: ;:Qué he aprendido?

Volver a: Pagina principal del indicador

Volver a: Marco de indicadores de calidad

Rec®VET
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Curso de Formacion en Linea

Recovet ¥ Resultados » Formacién en linea

PASO 2: ;:Dénde puedo encontrar las pruebas?

:Qué puede servir de prueba de |a flexibilidad del plan de estudios y donde se puede encontrar? PASO 3: ;Qué he aprendido?

Evidencias de un plan de estudios flexible en proyectos de formacién profesional Dénde encontrarlas
PASO 1: ¢Por qué es importante?

® Un documento normativo que describa el contenido y los objetivos del aprendizaje = Documentos proporcionados por la
(que establezca el marco para la planificacion de 1as experiencias de aprendizaje) escuela
Volver a: Pagina principal del indicador
® El programa de educacidn basica se subdivide en cursos abligatorios y optativos = Un plan de estudios escrito

El programa de formacién se define como una secuencia de bloques de
construccion

El programa de formacién contiene médulos, que pueden elegirse libremente Volver a: Marco de indicadores de calidad
{lectura, escritura, calculo, etc)

= Pruebas de que un proveedor de formacidn reacciona con flexibilidad a los cambios = Actas del intercambio entre las
de politicas y decisiones politicas partes interesadas
¥ Procedimientos de reconocimiento de Ias competencias y habilidades existentes " Evaluacion para ver Ias evidencias de

los conocimientos previos
= Pruebas de idiomas

® Trabajo en equipo de las partes interesadas = Actas del intercambio entre las
partes interesadas
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- H I ——
PASO 3: ;Qué he aprendido?
El evaluador debe anotar la respuesta y luego puede ver una explicacién en el menu desplegable: PASO 1: ;Por qué es importante?

1. ¢Cuales son las ventajas de la modularizacién del plan de estudios? ~

Explicacién: La modularizacién permite estar mas en sintonia con las capacidades y experiencias existentes de
los refugiades, lo que, a su vez, podria acortar la duracion de su educacion y permitirles entrar mas rapidamente
en el mercado laberal sin menoscabe de la calidad de |a formacion.

PASO 2: ;:Dénde puedo encontrar las pruebas?

En este punto pueden ser Utiles los planes de estudios modulares, de modo que se puedan contabilizar las
competencias ya existentes en forma de certificados, Especialmente en el caso de la formacién para refugiados,
se puede conseguir un claro valor afiadido si el plan de estudios se disefia de forma mas flexible. Ademas, las
estrategias y medidas europeas y nacionales a nivel de sistema pueden cambiar rapidamente. Los proveedores
de formacion deben reaccionar con flexibilidad 2 estas decisiones politicas.

Volver a: Pagina principal del indicador

, . ) L . o Volver a: Marco de indicadores de calidad
2. iPor qué es importante supervisar los objetivos y contenidos del aprendizaje? ~
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Curso de Formacion en Linea

Recovet » Resultados ' Formacidn en linea

PASO 1: ;Por qué es importante?

El podcast ofrece informacion sobre distintos tipos de métodos de evaluacion. La profesora entrevistada explica que
algunos prefieren los métodos de evaluacion durante el curso y otros sélo después, Ademas, adara que los datos de
diferentes fuentes son dtiles para una documentacian de evaluacidn cualitativamente valiosa. La profesora también da las
primeras sugerencias sobre métodos de evaluadan cuando se trabaja con refugiados.

PASO 2: ;:Dénde puedo encontrar las pruebas?

PASO 3: ;Qué he aprendido?

Objetivos principales:

La calidad de los métodos de ensefianza podria ser uno de los principales factores clave en la formacign profesional

para refugiados. Volver a: Pagina principal del indicador
Un programa de formacién profesional para refugiades dene un punto de referencia diferente para evaluar el método

de ensefianza, ya gue hay muchos actores implicados.
Todas las partes interesadas responsables pueden evaluar verbalmente o por escrito su satisfaccidn con los métedos

= I
de ensefianza adoptados.

La forma y el momento de la evaluacién deben tener en cuenta el nivel lingiistico de los refugiados, el momento de la Volver a: Marco de indicadores de calidad

inscripcion y las capacidades para permitir su contribucién a la evaluacion,

La existencia de normas para la evaluacion del método de ensefianza para los refugiados es una condician previa para

dicha evaluacion.
Les resultados de la evaluacion podrian contribuir a aumentar la calidad de los programas de formacidn profesional

para refugiados.

Puede acelerar o ralentizar la velocidad del podcast individualmente; para ello, haga clic en las dos flachas de la

derecha. _‘ L
N\

Podcast: Evaluaciéon del método de ensefianza

ane

Il 0:03/543 “
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fecover Fesuirodos Farmeacidn en Knea
" n: a

PASO 1: ;Por qué es importante?
PASD 2 jDénde pueds encontrar 1as proshas?

Objetivos principales:

¢ & todos ket alumnos en el apoendicaje

& rmaneja un proleser | centra de FP para imgli

widades de aprendizaje, rfitrmod, secusncias y wias para gue 1os estudiante edan aprender

PASD 3: ;Qué he aprendida?

nadore:
Volver a: Pagina principal del indicados
Puede elegir entre ver el video o escuchar el podeast, ya que ambos medios ofrecen el mismo contenido
informative.
i e &
Wolver a: Marco de indicadores de calidad
Podeast: Seleccidn de métodos de ensefianza
-

5 .
n de meétodos de ensenanza UZK Audio

Rec®VET
Indicador

SELECCION DE METODOS
DE ENSENANZA

Proceso y Docente o Formador

Pugde obtener mas informacin en:
0 https://recovet uni-koeln de/en/
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Manual

- El manual de RecoVET, es un recurso crucial que ofrece
metodologias y estdndares para ayudar a los
evaluadores de calidad externos a reconocer vy
promover prdacticas de FP que contribuyan a la Rec®VET
integracion de las personas refugiadas en multiples
aspectos de la sociedad.

Cofinanciado por
la Unidn Europea

- Ademds, aborda desdafios especificos que encuentran los

refugiados, como las barreras lingUisticas, y ofrece Manual Europeo
estrategias efectivas para superar estos obstdculos. El

manual establece un marco evaluativo robusto para las Proyecto Erasmus+:
instituciones que impar’ren FP, incorporqndo 27 Reconocimiento de buenas practicas de FP para
indicadores especificos que permiten medir aspectos refugiados

criticos como la adecuacion de los programas de
formacion, la preparacion del personal docente, y la
inclusion y apoyo al alumnado refugiado.

- También provee una serie de herramientas prdcticas que
apoyan la aplicacion de estos estdndares, asegurando
que las evaluaciones contribuyan significativamente a la
mejora de la calidad y efectividad de las ofertas
educativas dirigidas a esta poblacién. e T e
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REC @U ET Erasmus+ Programme
of the European Union



https://disco.uv.es/disco/transicions/disco/RecoVET/Manual/EuropeanManual_ESP.pdf

Rec®VET

Manual

Rec®VET

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

MODELO DE CALIDAD

Un modelo de calidad bien probado, el modelo input (entrada)-process (proceso) —output (salida)
(1/P/0) desarrollado por Dubs (1998), sirvid de marco bédsico para generar los indicadores de calidad.
Dubs (1998) utilizd este modelo para describir los indicadores centrales de calidad de los centros
escolares y subrayd que tanto los factores internos como los externos deben tenerse en cuenta
como caracteristicas de calidad de una institucidn.

A efectos de este proyecto, el modelo de la IPO se amplié con dimensiones adicionales que
representan la estructura organizativa y las responsabilidades dentro de las instituciones de
educacién y formacién profesional (FP):

- Instituciones
. Profesores y formadores
Alumnado

oW

. Interacciones con el entorno

Lz dimension de las instituciones se refiere a todo el nivel de gestién de los programas de FP. En
este nivel se pueden tomar decisiones para definir el marco y mejorar los programas.

Es esencial distinguir entre las funciones de los profesores y formadores y las de los alumnos,
aunque interactian entre si en algunas dreas, como se refleja en los indicadores relacionados.
Profesores y formadares se refieren a todas 1as personas que instruyen a los alumnos o les presentan
nuevas capacidades o conocimientos, independientemente del lugar de aprendizaje. Los alumnos
tienen el significado obvio de las personas que reciben instruccién en los programas.

Por Ultima, la dimensién de las interaceiones con el entorno es muy importante para el contexto de
los refugiados, ya que estan sujetos a muchas influencias en su entorno gue también deben tenerse
en cuenta en los programas.

Sobre la base de las dimensiones del modelo IPO y las cuatro dimensiones adicionales, se cred una
matriz 3x4 que puede utilizarse como mareo para los indicadores de calidad. Una revisién
biblingrafica profunda e intensiva permitié identificar 27 indicadores de calidad.

1. INDICADORES DE ENTRADA

1.1 INSTITUCIONES

1.1.1. Objetivos y contenidos del aprendizaje

Descripcion general:

Todos los procesos y progresos del aprendizaje deben definirse de antemano, por ejemplo,
mediante un plan de aprendizaje o un programa de estudios. Un plan de aprendizaje debe
especificar el ¢ ido y los objeti del i en términos concretos. El plan

proporciona una base para todas las decisiones didacticas y pedagdgicas posteriores y debe
tener en cuenta las necesidades de los alumnos.

En particular, un plan de aprendizaje puede entenderse como:
* una descripcion de un cuerpo de conocimientos o de un conjunto de destrezas
= un plan de ensefianza y aprendizaje
= una norma o contrato acordado - una norma vinculante o normativa que autoriza y
regula la ensefianza y el aprendizaje
= |3 experiencia de los alumnos a lo largo del tiempo

Los contenidos pueden ser dindmicos y deben desarrollarse teniendo en cuenta la evolucion de
las necesidades sociales y econdmicas. El plan de aprendizaje debe modificarse para reflejar las
tendencias cambiantes de la educacidn, la formacion y el mercado laboral. Ademads, el contenido
y los objetivos del aprendizaje pueden describirse en un documento normativo que establezca
el marco para la planificacién de las experiencias de aprendizaje. Un plan de estudios escrito
puede estructurarse cronoldgicamente con descripciones y calendarios claros de los contenidos,
o puede estructurarse con varios madulos flexibles que pueden ampliarse con el tiempo
También es importante que los sistemas educativos y los proveedores de formacion puedan
reaccionar con rapidez y flexibilidad a los cambios en las condiciones externas. El aprendizaje
modular puede ofrecer un alto grado de individualizacién para los estudiantes y flexibilidad para
satisfacer los requisitos cambiantes del mercado laboral.

La supervisidn clara de los objetivos y contenidos del aprendizaje es uno de los elementos clave
para lograr una integracion y aplicacidn satisfactorias de los programas de formacion
profesional. Es evidente que los procedimientos utilizados para los alumnos regulares pueden
no ser apropiados para la formacion profesional de los refugiados. Hay que tener en cuenta que
otros aspectos como los contenidos, el horario y las normas metddicas y didicticas también
requieren consideracion. Otro punto importante es que los objetivos de aprendizaje y los
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Caja de herramientas

La Caja de Herramientas, es una guica
completa para evaluadores, disenada
para facilitar evaluaciones efectivas vy
rigurosas de programas de Formacion
Profesional para refugiados. Incluye
indicadores organizados en categorias de
entrada, proceso y salida, ademds de
pruebas, ejemplos de documentacion y
preguntas orientativas que ayudan en la
recoleccion y andlisis de datos.

Esta  esfructura  asegura que  las
evaluaciones estén alineadas con los
objetivos de integracion de los refugiados
en la sociedad y el mercado laboral.

® 00
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Caja de herramientas

Proyecto Erasmus+:

Reconocimiento de buenas practicas de FP para
refugiados

Financiada por la Unitin Etvopes. No sbatinte, los puntos de vista y opinianes exprosadas son exchusivaments ios del autor o
autorss y o refejan necesariamants fos de la Unidn Europes i fos de I Agencia Elecutiva en el Ambito Educetiva y Cutural
Europeo (EACEA). N1t Unkin Europea i la EACEA pueden ser cansideradas respinsables de los mismas.


https://disco.uv.es/disco/transicions/disco/RecoVET/toolbox/Toolbox_SPA.pdf

Caja de herramientas

Cofinanciado por
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1.2 PROFESORES Y FORMADORES

Rec@VET

Cotnancinio pr
1o Uinién Eurcpn

Proguntas para una

e R

.1. Formacidn especial para formadores*.

Tenga en cuenta que cada i
especificas del contexto.

debe indivi i en fun

n de las condiciones

Breve descripcién del indicador

iDispone 13 escuelaforganizacion de
disposiciones yfo  estrategias  para
promaver |a formacién especial de los

farmadaras?

Elemplos de pasibles materiales o
documentas de prusha

iPresents?

Los profesores que tratan con alumnos de origenes y entornos culturales diferentes suelen tener
problemas para gestionar la diversidad cultural y se sienten mal preparados para impartir clases
diversas.

Por lo tanto, es necesario gue los pr

desarrollen co ias intercs . es decir,

que adguieran habilidades que les ayuden a actuar adecuadamente en contextos interculturales.
Esa es la razon por la gue los profesores necesitan un desarrollo profesional a través de una
formacion formal sobre diversidad, pedagogia intercultural y formacién lingiiistica. A través de la
formacion intercultural, el personal de FP, los profesores y los formadores deben comprender la
diversidad étnica y desarrollar una perspectiva que tenga en cuenta el bagaje cultural de los
alumnos y considere los grupos interculturales como una oportunidad de aprendizaje y no como
un obstaculo.

Ademas, su objetivo es garantizar la inclusién social y centrarse en la mejora de la sensibilidad
intercultural de los alumnos, ya gue es una de las competencias basicas del siglo XXI y permite la
comunicacion y la cooperacion entre personas de diferentes origenes culturales.

Gincluye ol desurralin profecinal kel

de los profesores y formadare: de FP

refugiados?

Moterial  informathes
progroma,  encuesta

centra edueatve

progroma de farmacicn
2 pora fos prafisons def

entre foz

si

En c320 afirmative, jousl y en qué medida?

EN 250 IfirmatvD, £qué COMEESENCRS 30quicTen ks
profesores v formadares de FP 3 través del desarmalia
profecional inicial para facilitar mejor (3 integracidn de
s estuGanAES refugatos?
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Posibles fuentes de las pruebas

Es bueno saber lo que podria servir de prueba si la institucion educativa ofrece oportunidades de
formacién especial para los profesores.

En un paso mas, los sigui isitos son | El luador pudo las pruebas en los
los mds habituales en los proyectos de | siguientes documentos y pruebas:

formacion profesional:

Marco estructural (por ejemplo, tiempo libre * Programa de formacion y

para formacion intercultural, modelos de perfeccionamiento del profesorado del
ensefanza-aprendizaje inclusivos, bases de centro educativo

datos en Internet sobre temas interculturales, | * Material informativo sobre el programa
) = Encuestas entre los profesores

Exten  programas  de  formacidn
contina para gue los profesores ¥
formadares de FR adguiersn y mejoren
sus competendas interculturales?

Decloraeidn ac obj
de formocisn y e
prof

oo del contro educath

5, programa
o del

si

cultural, supervisiin, experiencias acompafacss.
refiexion,

En case afirmative, ¢en qué medida horas) se afrecen
estas farmacianes?

En caso afemativa, asisten 3 estas farmacones

formadares o profosres de |s arganizacién o sscuela?

iones expresados son exclusivaments jos del sulor o
Agencia Efecutive e el
Eurspes i fs EACEA pUsdén Sr consilersdis ponsabi,
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Didlogos sobre la integracion de poblacion de origen
migrante: Retos y Oportunidades en la FP -Cecilia Villaroel
(Servicio Jesuita a Migrantes), Inés Richarte y Vicente Palop
(Escuelas San José - Jesvitas)
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Sobre las personas ponentes

Cecilia Villarroel Romero Nieto

Vicente Palop-Esteban

Inés Richarte

» Licenciada en Filologia
Hispanica y docente

* Coordinadora territorial de
Entreculturas en la Comunidad
Valenciana desde 2003

« Directora del Servicio Jesuita a
Migrantes en Valencia

» Especialista en integracion de
migrantes

* Formacion en Direccion y
Gestion de ONGs por ESADE

Educador y doctor en
Cooperacion y Desarrollo Local
Investigador y profesor en la
Universidad de Valencia
Colaborador en proyectos de
formacion laboral para la
Federacion Internacional de Fe y
Alegria

Profesor en el Grado Superior de
Integracion Social en las
Escuelas San José (Jesuitas)
Premio Manuel Castillo por la
paz y el desarrollo de los pueblos

Coordinadora del Ciclo
Formativo de Grado Superior de
Integracién Social en las
Escuelas de San José (Jesuitas)
20 afnos de experiencia en el
sector social

Especializada en Mediacion
Intercultural

Experta en formacion e insercion
socio laboral para colectivos
vulnerables

Fomenta la inclusion y desarrollo
de habilidades sociales y
profesionales
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Lecciones aprendidas desde la perspectiva de los
evaluadores. Aplicacidon de indicadores en Espana

% Existe una falta de cultura de evaluacion dentro del sistema educativo.

% Enlos sistemas donde se imponen evaluaciones de calidad, estos tienden a ser
cerrados.

% La evaluacion de calidad es utilizada como una marca por las escuelas privadas,
mientras que las escuelas de FP son comunmente publicas.

*» La evaluacion de calidad en la FP se enfoca mds en la excelencia y la competitividad
que en la inclusion.

* Lainclusion de estudiantes migrantes sigue siendo un desafio, siendo la FP identificada
como la opcidn principal para estos estudiantes.

» Es crucial infroducir ciertos indicadores dentro de los sistemas de evaluacion de calidad
ya existentes.

% Es necesario aumentar la sensibilizacion entre el personal escolar, la administracion
educativa y las partes interesadas.

% Existe un potencial significativo en el sistema espanol, especialmente en sectores con
altas tasas de trabajadores migrantes y cualificaciones profesionales sectoriales.
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Thank you

Muchas gracias / Vielen Dank / Grazie mille

por vuestra atencion

T T
_______
LT
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Presentacion de productos del proyecto
RecoVET “Reconocimiento de buenas
prdacticas de FP para personas refugiadas”

Fernando Marhuenda Fluixd
fernando.marhuvenda@uv.es
Julidn Bell Sebastidn
julian.bell@uv.es
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