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HERZLICH
WILLKOMMEN

Begrufdung durch die Projektleitung



14:30 Uhr Informelles Ankommen mit Kaffee

ab 14:45 Uhr BegriiBung durch die Projektleitung:
Univ.-Prof. Dr. Annette Ostendorf

Projektvorstellung: Hintergriinde, Methodik, Ergebnisse
A B I_ A U I: Vorstellung durch die Projektmitarbeiterin Sarah Stegmann, MSc.

M U LTI P L I E R EVE NT Kaffeepause, World Café

Moderierter Austausch und Feedback durch das Publikum im Stil des
World Café (Univ.-Prof. Dr. Annette Ostendorf und Hannes Hautz, PhD)

Plenumsdiskussion, Fragen, Abschluss

Ab 16:45 Uhr Ausklang mit Kaffee und Geback
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Allgemeine Informationen

Laufzeit Februar 2022 — August 2024

Zielgruppe Qualitatsbewerter:innen*

Evaluator:innen

Ziele Entwicklung eines Konzepts zur externen Evaluation und Anerkennung von Qualitdt in der Integration
von Gefliichteten auf Basis der Ergebnisse aus GoodVET (in DE, ENG, ESP, IT):

Supranationale Handreichung fir die Qualitatsanerkennung und als Begleitliteratur fur die Online-
Schulung

Praxisorientierte Toolbox fiir die Durchfiihrung der Evaluation und Anerkennung

Interaktives Online-Training flr Qualitatsprifer:innen, um diese auf die spezifischen
Herausforderungen in der Integration von Gefllichteten vorzubereiten

* Umfasst alle Personen, welche Qualitdt von Berufsbildungsmafinahmen feststellen wollen
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Das RecoVET Projekt Team

Universitat zu Koln, Deutschland Universita Degli Studi di Bergamo, Italien

Prof. Michele Brunelli
Michele Tallarini

Prof. Dr. Matthias Pilz
Dr. Junmin Li
Ekaterina Schluter

Universitit Innsbruck, Osterreich Universitat de Valéncia

Prof. Dr. Annette Ostendorf - universitat Prof. Fernando Marhuenda Fluixa VNIVERSITAT
L, 3 RS

Hannes Hautz, PhD innsbruck Julian Bell : DFVALENCIA

Sarah Stegmann

Critical Friends

Klaus Ronsdorf
Dieter Wleck
Prof. Dr. Christian Helms Jorgensen
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Transnationale Meetings

Bergamo Innsbruck

07. —09. Februar 2024

A

14.-16. November 2022

A

Kontinuierliche Arbeit am Projekt
Erarbeitung eines interaktiven Online Trainings, einer supranationalen Handreichung und einer praxisorientierten Toolbox

] ]
! I
! !

v v

KoIn Valencia

02.-04. Mai 2022 31. Mai—02. Juni 2023
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Ubersicht Uber das Qualitatsmodell (g pubs (1998)

Institutionen Lehrende und Ausbilder:innen Lernende Wechselwirkungen mit der Umwelt
Nachhaltige Nachfrage nach
Zugangs- und Ausbildungsprogrammen
Input . . Spezielle Trainings fir Lehrende* Eingangsvorrausetzungen Kooperation zwischen
Lernziele und -inhalte i . o ) o
N L Gemeinsame Vorbereitung aller Individuelle Nachfrage* Bildungseinrichtungen und
Unterstiitzungssysteme und Koordination o
Lehrenden* Zusammensetzung der Klassen* Arbeitsstatten*
Kontakt mit Lernenden Validierung und Anerkennung des
Erlernten und Zertifizierung*
Zielgruppenorientierte Ausrichtun
Auswahl der Lehr-Lernmethoden g "pp . &
Prozess S gegeniiber Massenmedien und
. . . . . Transferorientierung* Erlernen von Sprache und Kultur . .
Finanzierung und finanzielle Férderung ) ) . o . sozialen Medien*
Formatives und summatives Situation im Klassenzimmer* . ] .
Abgleich der Ziele von Regierung und
Feedback* -
Geflichteten*
Messung des Erreichens von
Lernzielen*
Zertifizierungen und ihre
) Anerkennung auf dem Arbeitsmarkt
Bewertung des Lernfortschritts . o o
Output . Abwesenheits- und Abbruchquote Beschaftigungsfahigkeit
Evaluation der Lehr-Lernmethoden* N
(Employability)*
Bildung Selbstbestimmung und aktive
Teilhabe an der Gesellschaft
Folgekurse*

*Diese zusatzlichen Indikatoren hangen von programmspezifischen Details oder anderen Anforderungen ab. Sie sollten nicht vernachlassigt werden, da sie nach wie vor wichtig fur die
Qualitat von Berufsausbildungsprogrammen sind
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Online Tool

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

13 Podcasts
14 Video Scribe
4 Videos

In 4 Sprachen
(DE, ENG, ES, IT)

Fir die Erstellung der interaktiven Media Units
wurden diverse Tools verwendet: K/ zur Erstellung
der Voice Over (resemble.ai, murf.ai), Video Scribe,

iMovie, Kapwing (Untertitel);

LINK ZUR EINSTIEGSMASKE

https://recovet.uni-koeln.de/de/ergebnisse/online-training

@ § recovet.uni-koeln.de e

Suchen mit Google Q

UNIVERSITAT ZU KOLN

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Recognition of Good VET practice for refugees

Home Ergebnisse Multiplikatorenveranstaltung Projektpartner Projektaktivititen Kontakt

Recovet B ) Ergebnisse [E§ ) Online Training

English @

Willkommen zum Online-Training des RecoVET-Projekts!

Zielsetzung des Online-Trainings

Das Online-Tool soll Sie, die Qualitatspriiferinnen, dabei unterstitzen, die besonderen Gegebenheiten von

Vorgehen innerhalb des Onlinetrainings

BerufshildungsmaBnahmen mit dem Ziel der Integration von Gefliichteten zu berlicksichtigen.

Der Qualititsindikatorrahmen Erklarung zum Qualitatsindikatorrahmen

Wechselwirkungen
mit der Umwelt

Institutionen Lehrende und Lernende
Ausbilder:innen

Benutzerhinweis

Um das Online-Tool in vollem Umfang nutzen zu kénnen,

Input L \iernzle\e und " Spezielle Trainings fir " |ndividuelle " Nachhaltige Nachfrage bendtigen Sie die neeste Version lbres Internet-Browsers.
-inhalte Lehrende* Nachfrage* nach dem Projekt
® Unterstutzungssystem ® Gemeinsame ® Zugangs- und " Kooperation zwischen
und Koordination Vorbereitung Eingangs- Bildungseinrichtungen \ /
aller Lehrenden* voraussetzungen und Arbeitsstatten* b =
" Zusammensetzung ® Validierung und _— -
der Anerkennung @
Klassen* des Erlernten und
O [emeie Zertifizierung* Bitte beachten Sie, dass das Online-Tool fir die Ansicht am
y— Computer optimiert ist. Sollten Sie die Anwendung auf threm
Smartphone aufrufen, klicken Sie bitte auf "Weitere Optionen',
um alle Inhaite zu sehen.
Prozess ® Finanzierung = Auswahlder Lehr- = Situation im = Zielgruppenorientierte
und finanzielle Lernmethoden Klassenzimmer* Ausrichtung gegeniiber
Férderung = Transferorientierung* = Erlernen von Massenmedien und
® Formatives und Sprache Sozialen Medien*
summatives und Kultur = Abgleich der Ziele von
Feedback* Regierung und

Gefllichteten*
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